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VISTO: El Informe N° 646 - 2018/GOB-REG.H’VCA/ST—P:XD/mamch con Reg.
Doc. N° 983785 y Reg Exp. Ne 747960, Expediente Administrativo N°  463-
2016/GOB.REG HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tirulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27785 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30303-Ley de Reforma de los Articulos 1912, 194° y 203° de la Constirucion Polidca del
Pert respecto de los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politca,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 149-2016/GOB.REG-HVCA/CEPAD/wsf de fecha 03 de
febrero de 2016, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huaacavelica, pone de conocimiento a la Directora de la Oficina de Desarrollo Humano del
-\ Gobierno Regional de Huancavelica con fecha de recibido por la Oficina de Desarrollo Humano el
26 de febrero de 2016, respecto de “Presuntas faltas adpsinistrativas wntra fincionarios yf o servidores que generaron
) Woontrataziin (Pedidos de Servicior N° 07468, 10598, 10720 y 11241), confarmic ader de servides y oo, para la
determinacién de responsabilidades;

Que, en el presente caso se tiene, que el ex Director Regional de Defeasa Nacional,
Seguridad Civdadana y Defensa Civil del Gobierno Regional de Huancavelica, otorgd el acta de
conformidad de servicio que permitié la contratacién del sefior Julio Felicizno Quispe Cruz, para los
servicios de alquiler de una Camioneta Toyota Hilex 4x4 de placa rodaje F6D-850, para el Centro de
Operacién de Emergencia Regional de la Oficina de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil del Gobierno Regional de Huancavelica, correspondiente a los meses de mayo, junio, julio y agosto del
2014 segin los Pedidos de Servicio T 1° 07468, 10698, 10720 y 11241, sin embargo dichos Pedidos de
Servicio estarfan superando las 3UIT generando fraccionamiento; siendo el presunto involucrado: Lic. Radl
Humberto Pinedo Soto en su condicién de Director Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana
y Defensa Civil del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos;
servidor que pertenece al régimen laboral piblico regulado por el D.L. N° 276-Ley de Bases de la Carrera
=5 ' Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
9 N° 005-90-PCM;

K \ ) Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
' en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestidn,
al respecto la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefala que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y
Procedimicnto Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢ de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del citado Reglameato, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominado “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones
sobre régimen disciplinario de la Ley N°® 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el
libro 1, Capirulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion
comiin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057); concordante con el
punto 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, que sefala lo siguiente: “La presente Directiva
desarrolla las rglas procedimentales y sustantivas del rigimen disciplinario y procedimiznto sancionador y es aplizable a fodos
Jos sercidores y ex: servidpres de dos regimenes reguladss bajo Jos Deoretos Legislativos 276, 728, 1057 y en da Loy IN® 30057,
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con Jar esclusionss establecidar en el Articuly 90° del Regluments”; asimismo la Directiva N° 02-2013-
SERVIR/GPGSC, en su primera Disposicién Complcmn,nt:lnf\ Tr’h,:-ltOn'l, sobre las Corm\lonés de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo  siguiente: Comisiones de  Procedimient
Adpministrativos Diseiplivarios, o g.'.-‘:'»‘r.' baga sus veces en Jor regimenss Liborals, g J g 73 de setiomibre del 2014, ¢staban

/g

fifiea / o del disciplinario con la

investigands la presupta comision de la j:; ta, pera gue no pofifioaror al servidor L"."z." el inic
friputacidn de cargos, deben remitir los actua 7’m a la Secretaria TEJ.'.—’.';:, la quz se eivargard del procedimicnto conforrie a o
dispueito en la presente dirzctiva’;
Que, el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Penal N°® 001-2016
SERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre del 2016 en el Diario Oficial el Peruano, ha establecido como
precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numerales 21, 26, 34, 42 y 43 de la parte
considerativa de la misma, relativos a la prescripcidn en el marco de la Ley del Servicio Civil, donde ha
establecido que la prescripcién tiene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del régimen
disciplnario y procedimiento sancionador debe de ser considerada como una regla sustantiva;
Que, el Informe Técnico N® 054-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 20 de enero del
2017, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil (SERVIR), se ha prommcindo en
sus conclu:tone- lo siguiente: “Numerg/ 3.1 De guerds al pimeral 21 del precedente de observans,
i sotn Civid conteridn en la Resoludiin de fa Salz Phna ‘\" Ga1- W"M—YFRVIP\/TEC ’1 bresorthioign £
; bara e-{»'.-‘w-' d2d rioimen d : padir ('L Voo /ﬂ‘ det

\° 02- ?Ou-

p

asimismo semh en su conciuqon T\umcml 3.2, lo siguiente:
\putblica realizada bacta el 13 dz setizmbre del 2014, Mm:"‘w T
]:/ casa_del rigimen dol Decreto Legichativg 276. Jos servid,
Comisian de los hechos gue se epcuznira establezidn en ef Artis
de lz Carera Adwi) itiva, el wal yeialaba gue el plazo (.’  proserhiiin de we f(,"f?J ars ge 5'.0"-‘.;'7:.-'.‘.1 a ‘:"-,

dad comtetznts torra CORaTY

to de i comisiin de I la faltd;

Que, cabe mencionar que los motivos 16gicos que sirven de fundamento al instituto de
la prescripcién administrativa no son diversos de la prescripcién en general Por lo tanto suelen converger
en la motivacidn de la declaracién de la prescripcion, razones de seguridad juridica representadas por la
necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones expectantes de posible sanci6n; asi como
razones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa largo tiempo sin efectuar la aperrura, en buena
medida, el tiempo modifica las circunstancias concurrentes y desaparece la adecuacién entre el hecho,
apertura y por conqgmgnte la sancién principal. Entonces la consecuencia de la prescripcién es tornar
incompetente en razén del tempo al mgmo sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador, en ese sentido debemos partir del hecho de que el tempo es un factor gravitante y decisivo en
lo que a derechos subjetivos y relaciones juridicas se refiere;

Que, en ese sentido, siendo el plazo de prescripeidn una regla sustantiva y habiendo
ocurrido los hechos DESPUES de la entrada en vigencia de la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil,
corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de prescripcién, previsto en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley -
del Servicio Civil, en su prlmer parmfo Art. 10.1 prescripcidn para el inicio de PAD, sefiala 1o siguiente: “La
prescripcidn para el inicio opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la fa]ta. salvo
gue durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Giltimo supuesto, la prescripcién operard un (1) afio calendario
después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de

tres (3) afios™;
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SE RESUELVE: L7
ARTICULO 1°- DECLARAR de OFICIO L PRESCRIPCION de la accidn
disciplinaria, contra el servidor: Lic. RAUL HUMBERTO PINEDO SOTO en su
condicién de Director Regional de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil del Gobicrno
. Regional de Huancavelica en el momento de la comisidn de los hechos; en consecuencia, ARCHIVESE el
- ."Expediente Administrativo N° 463-2016/GOB.REG-HVCA/STPAD.

_? _ e ARTICULOQ 2°- PONER en conocimiento 2 la Oficina de Gestién de Recursos

Humanos, para que disponga a la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador, el
inicio de las investigaciones preliminares a los Miembros de la Comisida Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios y/o Secretario Técnico que se encontraban designados desde la fecha 16 de
febrero de 2016 hasta 17 de febrero de 2017 y demds que resulten responsables, para determinar las causas
justificantes que originaron la pérdida de legitimidad del Estado, con la finalidad de determinar la existencia
0 no de responsabilidad administrativa,

ARTICULO 3°- PONER en conocimiento a la Procuradusia Publica Regional del

Gobierno Regional de Huancavelica, paza el inicio de las acciones legales que corresponda, respecto a las

“frregul, ves cometidas por el ex Director Regional de Diforsa Civi "y Sezuridsd Cindadanz del Gobiorso Regional de
GHe generd fracionariiznio y periuizo econimio g bz Entidad®

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR I presente Resolucién a los Organos competentes del

Gobierno Regional de Huancavelica, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrarivo Sancionador e
interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL
HU CAVELI (’:\\

1

GERENTE GENERAL RECIONAL

COTR ey

s




